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Data wptywu sprawozdania

SPRAWOZDANIE ZESPOLU
DS. EWALUACJI JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE/W FILII
(ZEJKW/F) RAPORT SAMOOCENY

INFORMACJE PODSTAWOWE

Wydzial/Filia: Collegium Medicum
Rok akademicki: 2023/2024
SKE.AD ZESPOLU:

KOORDYNATOR ZESPOLU: dr n. hum. Aldona Kopik

Lp. Tyfutistopien Imig i nazwisko Status czlonka
naukowy
L. dr n. o kf. Elzbieta Cie$la nauczyciel akademicki
2. dr n. med. Marek Grabski nauczyciel akademicki
3. dr n. hum. Halina Krol nauczyciel akademicki
4. dr n. med. Elzbieta Kamusinska nauczyciel akademicki
3. drn. o zdr. Przemystaw Zajac nauczyciel akademicki
6. mgr Bartosz Wydrych nauczyciel akademicki
7. dr n. med. Martyna Gluszek-Osuch nauczyciel akademicki
8. drn. o zdr. Justyna Pogorzelska nauczyciel akademicki
9. mgr Marzena Wrze$niewska nauczyciel akademicki

Opis dzialan Zespolu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia na Wydziale

1) przeprowadzenie oceny poprawnosci i skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na wydziale poprzez:

a) projektowanie, przeprowadzanie i analizowanie badar ankietowych: studentéw i stuchaczy
studiow podyplomowych wydziatu w zakresie oceny nauczycieli akademickich oraz jakosci obstugi
administracyjnej, studentéw wydzialu w zakresie oceny uzyskania efektow uczenia sie,

absolwentéw wydzialu dotyczgcych ich opinii na temat jakosci ksztalcenia, nauczycieli
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akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi na wydziale

b) opracowywanie raportow i rekomendacji zwigzanych z ankietyzacjg przeprowadzang w ramach
wydziatu,

c)wizytowanie wiasciwych jednostek na wydziale

2) przedstawianie Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia wynikéw samooceny z zakresu jakosci
ksztalcenia w formie corocznego sprawozdania.

Na podstawie Ankiety dotyczacej oceny nauczycieli akademickich (oséb prowadzacych
zajecia) w zakresie wypelniania obowigzkéw zwiazanych z ksztalceniem, przeprowadzonej
wSrod studentéow Collegium Medicum stwierdzono:

1. W ankiecie oceniajgcej nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w Collegium
Medicum w semestrze zimowym i letnim, w roku akademickim 2023/2024 wzieli udziat
studenci wszystkich prowadzonych na wydziale kierunk6w: Lekarskiego, English Division,
Zdrowia publicznego, Wychowania fizycznego, Ratownictwa medycznego, Poloznictwa,
Pielegniarstwa, Kosmetologii, Fizjoterapii, Dietetyki i Farmacji. Byli to studenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci studiéw pierwszego stopnia (licencjackich),
studiéw drugiego stopnia (magisterskich) i jednolitych studiéw magisterskich.

2. Nalezy zauwazy¢, ze tak jak w poprzednich latach, mimo podejmowania wielu r6znych
dzialan majacych zacheci¢ do wzigcia udzialu w ankiecie oceniajgcej nauczycieli,
zdecydowanie wyzsza byla frekwencja studentéw w semestrze zimowym (pozyskano 3724
ankiety), niz w semestrze letnim (pozyskano tylko 1680 ankiet).

3. Studenci oceniajacy prace nauczycieli w semestrze zimowym wypekniali ankiety od 1
lutego stycznia 2024 r. do 1 kwietnia 2024 roku. Najwiecej ankiet (ponad 80% — 2994
ankiety) wypelnionych zostalo do 10 marca 2024 (2994 ankiety co stanowi ponad 80%
wszystkich zebranych ankiet).

4. Studenci oceniajacy pracg nauczycieli w semestrze letnim wypetniali ankiety od 10 czerwca
2024 r. do 10 sierpnia 2024 roku. Zdecydowanie najwigcej ankiet udato sie pozyskaé¢ do 15
lipca 2024 roku (1258 ankiet co stanowi 75% wszystkich zebranych ankiet).

5. Analizujgc wyniki ankiety oceniajacej nauczycieli mozna stwierdzié, ze zar6wno w
semestrze zimowym, jak i w semestrze letnim studenci dobrze ocenili osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne — $rednia ocen uzyskanych w badaniach byta wysoka.

6. Studenci wypowiedzieli si¢ na temat prowadzenia réznych form zajec¢, takich jak:

e (wiczenia (éwiczenia, ¢wiczenia e-learning, ¢wiczenia ksztaltujgce umiejetnosci
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praktyczne, éwiczenia POZ, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia praktyczne w klinice);
e wyklady (wyktad, wyktad e-learning)
e seminarium
e zajecia praktyczne i zajecia praktyczne w klinice,
e laboratorium,
e praktyki,
e pracownia symulacji

e oraz prowadzenia egzaminu.

7. Najczeseiej studenci odnosili swoje wypowiedzi do éwiczen i do wykladéw. Bardzo

8.

10.

niewiele ocen odnosito si¢ do laboratoriéw czy do egzaminéw. Wiele uwag bylo bardzo
trafnych i zostaty one wnikliwie przeanalizowane przez cztonkéw zespotu oraz przez
dyrekcje instytutdw zajmujagcych si¢ danym kierunkiem studiow.
Oceny ankietowe nauczycieli wystawione przez studentéw CM byty zréznicowane w obu
semestrach. W semestrze zimowym $rednia 5,0 byla wynikiem ocen uzyskanych w 152
ankietach. Dominowaty ankiety, w ktoérych s$rednia wystawionych ocen miescila si¢ w
przedziale od 4,99 do 4,7. Az 3070 ankiet miescito si¢ w tym przedziale $redniej ocen
Srednia w zakresie od 4,69 do 4,0 wystapita w przypadku 393 ankiet. Najnizsze
odnotowane wyniki to $rednie 3, 67 (3 ankiety) i 3,75 (13 ankiet).
W semestrze letnim takze obserwujemy zréznicowanie srednich wynikdw ocen nauczycieli.
Srednia 5,0 byla wynikiem ocen uzyskanych w 141 ankietach. Dominowaly ankiety, w
ktorych srednia wystawionych ocen miescila si¢ w przedziale od 4,99 do 4,5. Az 1483
ankiety miescily sie w tym przedziale $redniej ocen. Srednia w zakresie od 4,49 do 4,14
wystapita w przypadku 133 ankiet. Wéréd ankiet uzyskanych w semestrze letnim byly
ankiety, w ktorych $rednia byta ponizej 4 (16 ankiet). Najnizsze srednie to 3,29 1 3,13.
W semestrze zimowym 2023/24 pozyskanych zostato 3655 ankiet od studentéw CM z 10
kierunkéw, w tym:

¢ 1070 ankiet z kierunku Lekarskiego

¢ 336 ankiet z kierunku Dietetyka

¢ 776 ankiet z kierunku Fizjoterapia

¢ 188 ankiet z kierunku Kosmetologia

© 340 ankiet z kierunku Piel¢gniarstwo

¢ 280 ankiet z kierunku Poloznictwo
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©277 ankiety z kierunku Ratownictwo Medyczne

* 158 ankiet z kierunku Wychowanie Fizyczne

¢ 62 ankiety z kierunku Zdrowie Publiczne

168 ankiet z kierunku Farmacja.

11. W semestrze letnim pozyskanych zostato 1596 ankiet od studentéw CM z 10 kierunkéw, w
tym:

*472 ankiety z kierunku Lekarskiego

¢ 82 ankiety z kierunku Dietetyka

593 ankiety z kierunku Fizjoterapia

e 32 ankiety z kierunku Kosmetologia

¢ 37 ankiet z kierunku Piel¢gniarstwo

¢ 36 ankiety z kierunku Poloznictwo

©209 ankiet z kierunku Ratownictwo Medyczne

¢ 44 ankiety z kierunku Wychowanie Fizyczne

¢ 39 ankiet z kierunku Zdrowie Publiczne

¢ 52 ankiety z kierunku Farmacja.
Na podstawie Ankiety dotyczacej opinii studenta ostatniego semestru studiéw na temat
jakosci ksztalcenia stwierdzono:
Studenci oceniali:
-0golny poziom zajeé dydaktycznych,
-poziom nabytych kompetencji — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
-szczegolowe aspekty dotyczqce studiowania (w zakresie: organizacji zaje¢ dydaktycznych, oferty
zajeé do wyboru, sposobu organizacji praktyk zawodowych, dostepnosci informacji dla studentow,
bazy materialnej uczelni (wyposazenie sal dydaktycznych), warunkéw socjalno-bytowych
zapewnianych w trakcie studiéw, warunkéw stworzonych w uczelni dla wspierania rozwoju
naukowego lub artystycznego, warunkow stworzonych w uczelni wspierajgce aktywnosé¢ kulturalng
i spoleczng, warunkow stworzonych w uczelni dla wspierania rozwoju sportowego, dostosowania
uczelni do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami oraz ich wsparcia w procesie ksztalcenia a takze
warunkéw  stworzonych w uczelni sprzyjajgcych rozwigzywaniu sytuacji  konfliktowych,
przeciwdzialaniu dyskryminacji i zachowaniom przemocowym). Studenci ostatniego semestru
studiow wypetniali ankiety od 10 czerwca 2024 r. do 10 sierpnia 2024 roku.

W ankiecie wzieto udzial tylko 11 0séb, w tym 3 osoby z kierunku Lekarskiego i 8 0séb z
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pozostatych kierunkéw prowadzonych w CM. Oceny byly dosé zréznicowane od bardzo dobrych
po bardzo niskie. Tylko w kilku przypadkach pojawily si¢ uwagi, ktére pozwolilyby interpretowaé
wystawiong oceneg.

Ogolny poziom zaje¢ dydaktycznych pozytywnie ocenito 7 respondentéw Collegium Medicum
(bardzo dobrze — 1 i raczej dobrze - 6). Ocen¢ neutralng ,ani dobrze, ani zle” wybraly 2 osoby.
Odpowiedz negatywna ,,raczej zle” wybraly 2 osoby.

Respondenci pozytywnie oceniali stopiefi opanowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencii
spotecznych. Dominowaly oceny pozytywne — bardzo dobrze i raczej dobrze, ale byly tez oceny
neutralne i negatywne.

Oceny poszczegélnych aspektéw studiowania: organizacja zajeé, oferta zaje¢ do wyboru,
dostgpnos¢ informacji dla studentdw, baze materialng uczelni i warunki socjalno-bytowe, warunki
stworzone w uczelni w zakresie realizacji umigdzynarodowienia, dla wspierania rozwoju
naukowego lub artystycznego, warunki wspierajace aktywno$¢ kulturalng i spoteczna, warunki dla
wspierania rozwoju sportowego tez byty zréznicowane. Dominowaty oceny: ,;raczej dobrze”, ,.ani
zle, ani dobrze™ i ,,raczej zle”. Niestety brak uwag, dlaczego Zle czy neutralnie.

Studentéw poproszono réwniez o odpowiedz na pytanie: Czy wybrany przez Pana(ig) kierunek
studiow spetnit Pana(i) oczekiwania? Jak wynika z analizy, odpowiedz ,,zdecydowanie tak™
wybrata 1 osoba. Odpowiedz ,,raczej tak” wybraty 3 osoby. 4 osoby wybraty odpowiedz ,,trudno
powiedzie¢”. Odpowiedz ,,zdecydowanie nie” wybraly 3 osoby.

Drugie pytanie brzmiato: Czy polecitby(aby) Pan(i) innym osobom studiowanie w naszej uczelni?
Najwiecej byto odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ 6 oséb. Odpowiedzi ,raczej tak™ udzielily 2
osoby. 3 osoby odpowiedzialy, ze zdecydowanie nie polecityby tej uczelni innym.

Studenci mieli rowniez mozliwos¢ wpisania w ankiecie swoich uwag i spostrzezen. Uwagi te
dotyczyly oceny ogdlnego poziomu zaje¢ dydaktycznych, gotowosci do komunikowania si¢ i
wspOtpracy z otoczeniem, warunkoéw stworzonych w uczelni sprzyjajacych rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych, przeciwdziataniu dyskryminacji i zrachowaniom przemocowym oraz polecenia
innym studentom swojej uczelni do studiowania. Pojawily si¢ tylko 23 uwagi, ale byty to
najczesciej bardzo krotkie okreslenia w stylu ,,tak”, ,,zdecydowanie” lub ,,nie”. Kilka uwag byto

jasnych i wyrazajgcych konkretng opinie.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej ankietyzacji oraz oceny poprawnosci

i skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
na wydziale/w filii

. Nalezy zadba¢ o poprawe jakosé ksztalcenia teoretycznego i praktycznego oraz wspierac
nauczycieli akademickich oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu — szkolenia
wewngtrzne, ktére pozwolilyby zwigkszyé wykorzystywanie na zajeciach aktywnych metod i
Jorm pracy ze studentami. Stwarzaé mozliwosci stosowania réznorodnych metod
problemowe i aktywizujgcych w nauczaniu teoretycznym i praktycznym. Postawié na
wiekszq aktywnos¢ i zaangazowanie studentow.

Nalezy zadba¢ o mozliwie najlepszq organizacje zajeé dydaktycznych (trudnosci wynikajq z
organizowania zaje¢ w maltych grupach przy niewystarczajgcej kadrze nauczycieli
akademickiej i ich dyspozycyjnosci/ dostgpnosci) oraz z braku wystarczajqcej liczby sal do
zaje¢. Studenci zwracajg uwage, ze sala nie zawsze dostosowana jest do wielkosci grupy i
wymagan przedmiotu.

. Nalezy bardziej aktywizowaé studentow podczas zajeé teoretycznych — podczas éwiczen i
wykladow, bo to do tego typu zaje¢ odnoszqg si¢ w swoich krytycznych wypowiedziach
studenci.

. Nalezy motywowaé studentéw do uczestnictwa w ankiecie, zadba¢ o zwigkszenie liczby
studentow dokonujgcych wnikliwej i konstruktywnej oceny nauczycieli. Warto rowniez
poprosi¢ studentow, aby wpisywali do ankiety swoje uwagi, ktére pozwolityby nam lepiej
reagowa¢ na ich potrzeby. Sprzyjatoby to optymalizacji dziatan pozwalajgcych na
podnoszenie efektywnosci pracy, zwigkszenie dbatosci o jakos$¢ ksztalcenia. Mozna
zauwazy¢, ze studenci coraz wyrazniej okreslajq swoje potrzeby i potrafig oceni¢ prace
dydaktyczng oraz wiedze 0séb prowadzgcych zajecia. Wiele studenckich wypowiedzi to
wypowiedzi merytoryczne, ktorym nalezy przyjrze¢ sie uwaznie. Szczegdlnie wazne jest
przeprowadzenie analiz, wyciggnigcie wnioskéw i podjecie konkretnych dziatan.

. Szczegdlnie wnikliwie trzeba przeanalizowaé wypowiedzi studentéw z poszczegdlnych

kierunkow i poszuka¢ rozwigzan przedstawionych problemow.
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Sprawozdanie sporzadzil/a

..................

(data, podpis Koordynatora
na

spolu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia
dziale/w-Kilii)

Sprawozdanie przyjal/a

(data, podpis Przewodnicz, cej/go Wydziatowe) Komisji
ds. Ksztatcenia/Komikji ds. Ksztatcenia wFilii)
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